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p Yonetim Kurulu Bagkani’nin Mesajl

idil YIGITBASI

Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

Yasar Toplulugu olarak, daha giizel yarinlar
icin, gelecek nesillerin ihtiyaclarini bugin-
den gdz onlinde bulundurarak faaliyetleri-
mizi stirdirmek zorunda oldugumuzun bi-
lincindeyiz. Bu bilingle strdirdlebilir kal-
kinmaya ve kurumsal sosyal sorumluluga
verdigimiz onemin de bir gostergesi ola-
rak, 12 Kasim 2007’de BM “Kiiresel ilke-
ler Sozlesmesi”ni (KIS) imzaladik ve “Kiire-

sel Ilkeler Sozlesmesi AGi"na katildik.

KIS ilkelerini inceledigimizde gordik ki;
Toplulugumuz degerleri ve stratejileri ile
KIS ilkeleri arasinda siki bir bag bulun-
maktadir. Yurt digi yatinmlar ve ortaklikla-
ri-olan, bu alanlarda biyimeyi ve marka-
lanmizi daha da gliclii hale getirmeyi he-
defleyen bir topluluk olarak, diinyadaki en
iyi uygulamalari icsellestirmek, ayrica
sagladigimiz (rin ve hizmetlerin dtesin-
de, sirketlerimizin toplumda yarattiji de-
geri paydaslanmiza anlatmak icin de KiS

aginda yer almay istedik.

Bugin Yagar Toplulugu’nun temelini olug-
turan kiltir ve degerlerde Merhum Dur-
mus Yasar'in ve Sayin Selguk Yasar'in bii-
yiik emekleri var. Selcuk Yasar “ Ozgiirlii-

gumuzi yitirmeden esitsizlije care ara-

mak, ekonomik dertleri gidermek ancak
modern isletmecilikle olur. iptidai kapita-
lizmde calisanlarin sikintilarina kulak tika-
mak gibi kusurlar vardir.” derken, ilgingtir
ki; KiS'in clkis noktasina isaret etmistir.
KiS'in cikis noktasi da kiiresellesmenin
getirdigi firsatlarin yanisira yarattiji so-
runlara kiresel Olgekte ¢ozim yolu bul-

makir.

1960’ yillarda Dyo’nun actigi okuma
yazma kurslari, calisanlarina sagladigi
sosyal olanaklar o ddnemde galiganlarinin
yarinlara glvenle bakmasini saglamig;
Dyo llke capinda bu uygulamalarda 6n-

cllik etmigtir.

KIS agina dahil olma kararimizda, faaliyet-
te bulundugumuz ana iskollarimiz arasin-
da, hammaddesinin kaynagi doganin
kendisi olan gida ve igecek iskolunun yer
almasi da etkili oldu. Yasar Toplulugu ola-
rak, cevresel strdlrilebilirligin faaliyet
gosterdigimiz gida ve icecek iskolu igin ne
kadar vazgegilmez oldugunun bilincinde-
yiz. Bu biling ile, faaliyete gectigimiz ilk
gunlerden bugiine sdrddrdlebilir kalkin-
maya etki edecek pekcok sosyal sorumlu-
luk caligmasini isimizin vazgegilmez bir

parcas olarak stirdirmekteyiz.



Pinar Siit Fabrikas’’'nin 1975'te aglimasi-
ni takip eden yillarda, Pinar Siit taban fi-
yat uygulamasi ile, st dreticiligini karll
hale getirecek fiyat 479 koy icin tespit ve
ilan etmigtir. Bayram ve tatil glinleri de
dahil olmak (izere suti Ureticiden satin
alarak, stte devamli bir pazar saglamigtir.
St (retimi icin 6zel yemleri daha ucuz bir
sekilde s(t dreticisine ulastirmis, dreticiye
s(it parasi ile 0denebilecek sekilde 2 yil
vadeli yiksek verimli inek saglamistir. Ve-
teriner ve zooteknisyenlerden kurulu saha
ekipleri kdy koy dolasarak (ireticiyi egit-
mis, cesitli konularda hazirlanan egitici
brosiirler dagitiimistir. Ureticilerin stit be-

deli kdylerinde ddenir olmustur.

Henliz “kurumsal sosyal vatandas”, “ku-
rumsal sosyal sorumluluk”, “strdirtlebilir
kalkinma”, “strdurilebilir tiketim” gibi
kavramlar sdzligumUzde yokken, bu kav-
ramlar sirketlerin glindeminde yer almaz-
ken, Yasar Toplulugu gida zincirinin ilk
halkasi olan tarim ve hayvancilija destek
vermistir. En dnemli paydas! tedarikgisi ile

diyalog iginde olmustur.

Yasar Toplulugu'nun 64 yillik gegmisinde
buna benzer birgok 6rnek bulunmaktadir.
1962 yilinda, Ozel sektor tarafindan di-

zenlenen ilk resim yarigmasi olarak bagla-

tilan Dyo Resim Yarismasi'nin 2008'de
33.’sli dlizenlenmistir. Sanayi faaliyetleri-
nin sanatla taglandirimasinin gtizel bir or-
negi olan bu uygulama ile Turk resim sa-
natina sahip ¢ikilmasi ve gelisimine des-
tek olunmasi hedeflenmigtir. Yagar Toplu-
lugu'nun 1969’°da bir koye tiyatro hediye
etmesi de kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisimizin ne denli eskiye dayandiginin

guzel bir érnegidir.

Yasar Toplulugu Kuruldugu giinden bugi-
ne egitime, spora, sanata ve Kltir varlik-
lanmizin - korunmasina onemli katkilar
saflamistir ve saglamaya da devam et-

mektedir.

Biliyoruz ki; KIS ilkelerinin uygulanmasi
stirekli devam eden, uzun vadeli bir per-
formans gelisim srecidir. llerleyen za-
manlarda her tir paydasimizin siregte
yer aldigini gdrmek hizim igin en biyik
tesvik olacaktir. Glinkii bu sayede, sirket-
lerimiz ve paydaslar arasinda var olan di-
yalog ve karsilikli 6grenme sayesinde, KIS
ilkelerinin uygulanmasi strecinde giderek
daha iyi noktalara ulagilacaktir. Paydagla-
nmizla birlikte yiriyecedimiz bu yolun

basarilarla dolu olmasini diliyorum.

Saygilarimla,
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P icra Bagkani’nin Mesajl

Dr. Mehmet AKTAS

lcra Bagkani

2007 yilinda imzaladigimiz Kiiresel llkeler
Sozlesmesinin (KIS) en énemli giktilarin-
dan birisi olan KIS lerleme Bildirimi’nin il-
kini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyu-

yoruz.

Paydaslarimizin her gecen gln bizlerden
evrensel ilkeler dogrultusunda daha fazla
performans talep ettigi bir donemdeyiz.
Sirketler hakkinda ayrintili bilgiye ulasmak
isteyen paydagslarnmizin mali raporlarda
yer alan bilgiler Gtesinde bilgilere sahip
olmak istediginin yarattigi farkindalikla
s6zkonusu raporumuzu hazirladik. Ozel-
likle, kiiresel 1sinma, bu isinmaya bagl
olarak yasadigimiz diinyada ortaya ¢ikabi-
lecek degisiklikler, herkesin giindeminde
giderek daha fazla yer almaktadir. Diinya
Bankasi eski bag ekonomisti Nicholas
Stern, iklim degisikliginin diinya ekonomi-
sine maliyetinin 5.5 trilyon ABD Dolari
olacagini sdyliiyor. Onlem alinmazsa fatu-
ranin daha da ylikselecegi ortada. Kiiresel
Isinmanin ekonomik boyutu yeni yeni tar-
tigilimaya baslandi. Bankacilikta, akarya-
kitta, tanim ve gida sektérinde olasi etki-
ler konusuldukga, stratejik oncelikler bir
kez daha g6zden gecirilmekte ve strdUr-
lebilirlik kavrami etrafinda stratejik hedef-

ler tekrar belirlenmektedir. KIS ilkeleri de

strddrdlebilirlik icin vazgecilmezlerimizi
kisa ve net bir bigimde ortaya koymakta-
dir.

Amacimiz; KIS ilkeleri gergevesinde sir-
ketlerimizdeki mevcut durumu tespit et-
mek ve ilerleyen zamanlarda daha fazla
rakamsal veri ile hedeflerimizi saptamak-
tir. Nihai hedefimiz ise, KIS ilkelerini is he-
deflerimize ulasmada yardimci olacak se-
kilde her gegen giin daha ileri bir diizey-

de hayata gecirmekir.

Saygilarimla



Yasar Toplulugu

Sirket ismi:
Adres:

Yetkili Kisi ve Pozisyonu: Dilek EMIL

Yasar Holding A.S.

Sehit Fethi Bey Cad. No:120 35210 izmir, Turkiye

Koordinator, Kurumsal lliskiler

irtibat Bilgileri:

Tel: 0312 294 92 00

E-posta: dilekemil@yasar.com.tr

KiS Uyelik Tarihi:

Caligan Saysi: 6.500

Faaliyet Alant;

1927'de izmir Seritciler Cargis’'nda de-
nizcilik malzemeleri ve boya satigl yaptig
ilk diikkani ile Sn. Durmus Yasar'in kurdu-
gu “Durmus Yasar Miessesesi” Yasar
Toplulugu’'nun temelini olusturmustur.
Bugtin yedisi Tirkiye'nin ilk 500 buyigi

(Fortune 500 Tirkiye) arasinda yer alan

12 Kasim 2007

Gida-icecek, boya, tarimsal Uretim, kagit, ticaret- hizmet

23 sirketi, iki vakfi ile yaklasik 6.500 kisi-
ye dogrudan istihdam imkani saglamak-
tadir. Binlerce insan Yasar Toplulugu’nun
yaratti§i ticari isletme ve sosyal tesisler-
den fayda saglamaktadir. Yalnizca gida
sirketlerinin bayi, tedarikgi ve diger is or-

taklar yarim milyonu agmaktadir.
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Gida ve icecek, boya, tarimsal Uretim, ka-
g, ticaret ve hizmet iskollarinda faaliyet-
lerini stirdiiren Yasar Toplulugu’'nun 2008
yilinda cirosu bir énceki seneye gére %7
biyime ile yaklasik 2.4 milyar TL olarak
gerceklesmistir.



p Sirketlerimiz

L

PINAR
S

Pinar Stit Mamulleri Sanayii
A.S. (Pinar Siit)

1975 yilinda Ortadogu’nun en biyik ve
Avrupa’nin en gelismis tesisi olarak iz-
mir'de kurulan Pinar Sit, artan gesitleriy-
le Tlrkiye'nin "Yenilik", "Saglik", "Lezzet"
ve "Yagam Pinarim" tanimini hak ederek
kisa zamanda Turk tiiketicisiyle bitlinles-

migtir.

Pinar Sit, st ve st drtinleri yalniz i¢ ti-
ketim olarak degil diinyanin belli bagl dl-
kelerine ihrag edilen bir driin grubu olarak
“"Diinya Markas!" olma yolunda hizla iler-
lemektedir. 1975 yilindan bu yana birgok
ilke imza atan Pinar Sit, Tirkiye'de sag-
Ikl stit ve st Grlinleri kavramini yerlesti-

ren ilk markadir.

Saglikl beslenmenin vazgegilmez bir par-
casl olan st ve siit Grtinlerini, en modern
teknolojiyle (reterek tliketicisine sunan
Pinar Sit, 35.000'i asan dreticisinin
emegini tam anlamiyla degerlendirip on-
lar daima destekleyerek Tirkiye'de siit
dretiminin artmasina katkida bulunmak-
tadrr.

www.pinar.com.tr

L

PINAR
A ¢

Pinar Entegre Et ve
Un Sanayii A.S. (Pinar Et)

Turkiye'nin Dinya ve AB standartlarina
uygun ilk entegre et tesisi olan Pinar Et,
kuruldugu glinden bu yana kaliteyi ve hij-
yen kurallarini on planda tutarak tiketici-
sine saglikli, glvenilir, lezzetli et ve et

Urinleri sunmaktadir.

Pinar Et, kalitesiyle yakaladigi tliketici gui-
veni sayesinde, sektdriinde lider konum-
dadir. Farklilagsmig Grinlerini hedefledigi
Ulkelerdeki tliketicilere sunma vizyonuyla
ARGE ve pazarlama calismalarini sird(-
ren Pinar Et, gesitli Glkelere ihracat yap-

maktadir.

Pinar Et, tiiketicinin istek, beklenti ve ihti-
yaglar dogrultusunda riin  portfoylini
yenilerken, glinimuziin en 6nemli ihtiyag-
larindan biri olan gida glivenligi ve izlene-
bilirlik konularini da en Gst diizeyde ele al-
maktadir. Her sene, bagimsiz gida dene-
tim kurulusu EFSIS (Avrupa Gida Guvenli-
di inceleme Kurulusu) tarafindan denetle-
nen Pinar Et, (st diizeyde aldifi puanlar-
la, tiketicinin kendisine duydugu glivene

layik oldugunu kanitlamigtir.

www.pinar.com.tr

L

PINAR
S

Pinar Su Sanayi ve Ticaret
A.S. (Pinar Su)

Ambalajli su sektortinin dénclst Pinar Su
1984 yilinda, Tirkiye'nin donlisimsiiz
ambalajda ilk siselenmis, ambalajli dogal

kaynak suyunu dretmistir,

Pinar bugiin Madran, Camlica ve Toros
kaynaklarindan elde ettigi dogal mineralli
sular, Pinar Yasam Pinarim markasi ile
Tirkiye'de ve ihrag yaptigi Ulkelerde t-

keticinin begenisine sunmaktadir.

Pinar Yasam Pinarim ambalajlar Uizerinde
yer alan “dogal mineralli su” ibaresi tiike-
ticiye sunulan suyun saglikl, dengeli mi-
neral yapisina sahip ve en 6nemlisi kay-
nagindan ciktigl gibi siselenmis, yapisini
bozacak hig bir isleme tabi tutulmamis ol-

dugunu ifade etmektedir.

www.pinar.com.tr
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PINAR
S

Gida sektoriintn lider markasi olan Pinar
drinlerinin yurticinde satis ve dagrtimi,
YBP sirketinin alanlarinda uzmanlasmis,
musteri odakll calisan, deneyimli glgli
kadrolaryla ve genis arac filosuyla ger-
ceklestiriimektedir. Pinar markali drin
grubu alt kategorisindeki 600’0 agkin
Urtin cesidi YBP araciligiyla 152.000 satis

noktasina ulagmaktadir.

YBP satista uzmanlasmig miisteri odakli
kadrolar ve deneyimli 100 bayisi ile ve-
rimliligi esas alan yaygin dagitim strateji-
sini her giin gelistirmektedir. Pinar Grdn-
lerinin yani sira 2004 yilindan bu yana
diinyaca Unlii cikolata devi Ferrero’nun
Nutella, Kinder, Bueno markalarinin satis
ve dagitimini da bagsariyla strdlirmekte-
dir.

Turkiye'nin yabanci sermayeli ilk 0zel ka-
git fabrikasi olan Viking Kagit ve Selliloz
A.S., 1969 yilinda izmir'in Aliaga ilcesin-
de kurulmustur. 1982 yilinda Yasar Toplu-
lugu'na katilan Viking Kagrt, 1996 yilin-
dan bu yana temizlik kagitiarinda mamul
ve yarl mamul alanlarinda i¢ ve dig pazar-

larda faaliyet gostermektedir.

Sirketin ana stratejileri temizlik kagrtlarin-
da marka ve daditim kanallarindaki gu-
cllyle tiketicilere tercihlerine uygun, 0zel-
likli Grtinler sunarak biyimek ve sektor-
deki konumunu korumak, bunun yaninda
yurtdisi pazarlarda nihai driin satislarina

agirlik vererek, ihracat payini artirmaktir.
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auint YURUS

lzmir'in Cesme ligesinde 1974 yilindan bu
yana Turk turizmine hizmet eden Altin yu-
nus Tatil Koyd, 140 bin m? alana kurulu,
1080 vyatak kapasiteli, toplam 465 oda-
siyla Tirkiye'nin en blylk tesislerinden
biridir. Gergeklestirdigi pek ¢ok uluslara-
rasl organizasyonla Turk turizminin 6nci-
ligtind yapmis, sektoriin gelismesine kat-

kida bulunmustur.

Tesis, marina hizmetleri ve mavi bayrak
alan plajiyla yaz aylarinda oldugu kadar
sifall termal suyuyla kis turizmine, Bio Ve-
nis Unitesinde uygulanan Thalasso terapi
havuzuyla saglik turizmine hizmet etmek-
tedir. Ayrica toplanti salonu ile kongre, se-
miner, digun ve is organizasyonlarina,

dort mevsim ev sahipligi yapmaktadir.



p Sirketlerimiz

dyo

Dyo Boya Fabrikalari Sanayi ve

Sirket, ingaat boyalari, deniz boyalari, me-
tal sanayi boyalari, mobilya boya ve ver-
nikleriyle sentetik recine ve polyester, 1sI
yalitim, firga rulo, oto tamir boyalari alan-
larinda faaliyet gostermektedir. Uretimler
lzmir Cigli ve Gebze-Dilovasi mevkiinde
bulunan iki tretim tesisinde strdtrtimek-

tedir.

Cigli Fabrikasi’'nda mobilya boyalar ve
vernikleri, sanayi boyalari, 6zel amagcli bo-
yalarla polyester, sentetik regine, oto ta-
mir boyas! Uretimi yapilmaktadir. Tesis sa-
hip oldugu ileri teknoloji ve kapasiteyle
boya sektériindeki Ornek tesislerdendir.
67 bin m? alan {izerine kurulu fabrika Ttr-
kiye boya sektortiniin en buy(k tesisi ol-

ma Gzelligini tagimaktadir.

Sirket 6 bini askin renk olusturabilen
Renk Pinar sistemiyle i¢c cephe, dis cep-
he metal ve ahsap ylzeyler icin degisik
driinler yapilabilmektedir. Yurt genelinde
220 Renk Pinari makinesi ve 24 adet
renk evi mevcuttur. Tum renk skalasini
gosteren renk kartelalarinin yani sira, za-
man icinde degisen renk tercihlerinden
yola cikarak, misteri talepleri dogrultu-
sunda 7 renkten olugan “softone” renk

kartelasi pazara verilmistir.

Ticaret A.S. (Dyo Boya)

Gucll Ar-Ge yapisiyla 2005 yilinin ikinci
yarisinda nanoteknolojik Grtnleri Trki-
ye'de ilk defa pazara sunan Dyo Boya,
inovatif ve dncil gelenegdini bir kez daha
ortaya koymustur. Nanoteknolojik Griinle-
riyle sektorde yeni bir devrin baglangicini
gerceklestiren  Sirket, Nanoteknolojik
drtinleri ile ilgili Turk Patent Enstiti-
sti'nden incelemeli patent alarak, sekto-
rinde ve nanoteknoloji alaninda bir ilke
daha imza atmistir. Bugtine kadar pazara
sunulan nanoteknolojik Grdinleri Nano-
ipekmat, Nanomat, Nanotex, Nanoson,
Nanolacke, Nano Ahsap Serisi, Nano Ma-

rine Serisi'dir.

www.dyo.com.tr
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Sirket Turkiye matbaa mirekkepleri sek-
toriinde %40" asan Pazar payi ve 20 bin
ton yillik Oretim kapasitesiyle, gazete, ma-
gazin, ofset, metal ambalajli sistemleri,
serigrafi, flekso ve rotograviir mirekkep-
leri alanlarinin timinde dretim, pazarla-
ma ve satis yapan tek firma olup Trki-
ye’'de matbaa murekkepleri pazarinin li-

deridir.

Turkiye genelinde 40 bayisiyle her matba-
aclya ulasilabilmekte, misterilerin Gzel
renk talepleri izmir Bornova’daki ana fab-
rika, Istanbul’da kurulan “Renk Yapim
Merkezi” ve bayilerde olusturulan dispen-
sing sistemlerin destegiyle en kisa stirede

karsilanmaktadir.

1983 yilinda sadece biiylikbag yemi (re-
terek faaliyetine baglayan Gamli Yem Be-
sicilik Sanayi ve Ticaret A.S. sirketi, za-
manla, yaratti§i ilkleri ile tarim ve hayvan-
cilik sektortine liderlik etmeye baslamis,
26 yillik tarihinde modern ve rekabet gui-
cll yiksek bir sektor yaratiimasina katki

saglamistir.

Bircok farkll isi biinyesinde bulusturan
Gaml bugln yem, hindi besi, biyiikbas
besi, kiltir baligi ve bitki besleme alanla-
rinda nihai tiiketiciye kadar ulasan ylzler-
ce cesit drind ile ciftlikten sofraya gida
zincirinin her halkasinda yer alan bir Ta-
rnim, Hayvancilik ve Balikgilik Grubu haline

gelmigtir,

Modern Uretim yontemleri ve yiksek tek-
nolojiyle dretilmis drtin ve hizmet sun-
mak, srekli gelisim ilkesiyle farklilasmak
ve kalitede liderligi stirdlrerek blylimek
Gami'nin ilkesidir. Camli, Certification of
Environmental Standards GmbH (CERES)
tarafindan denetlenerek “Organik Tarim

Mtegebbis” sertifikasi almigtir.

Gaml, faaliyet gosterdigi sektore ve igin-
de bulundugu topluma olan sorumlulukla-

nnin bilinciyle, etik degerlere, hayvan re-
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fahina ve gevreye duyarll dretim yapmay!
her zaman ilke edinmigtir. Gamli, bilgi top-
lumunda zihinsel sermayenin 0n plana
clkmasinin bilinciyle bilgiye, egitime,
arastirmaya yatinm yapmaktadir. Kendisi-
ni llke tanmina adayan Gamli; ciftciler,
tedarikgiler, isletmeler ve perakende sek-
tord ile glicli ishirlikleri yaratarak verimli
Uretim yapiimasi ve pazarin gelismesi igin

calismaya devam edecektir.



p Yagar Toplulugu

@) Yasar

e Yasar Toplulugu olarak Birlesmis Milletler tarafindan
deklare edilen ve uluslararasi diizeyde kabul gormus bu-
lunan insan haklari bildirisini faaliyetlerimiz dolayisiyla et-
ki yarattigimiz her alanda destekliyoruz.

e Calisanlarimizin haklarina ve 0zgurliklerine saygiliyiz.

e (Cocuk isci hicbir isletmemizde calistirnimamakta olup,
cocuk isciligine tamami ile karsiyiz.

e [syerlerimizde hicbir alanda ayrimcilik yapiimamasi he-
defimizdir.

e Yasar Toplulugu sorumluluklarini bilen kurumsal sosyal
vatandas olma yolunda, gevre bilinci ile hareket etmeyi ve

gevreye zarar vermemeyi amaglamaktadir.

e Yasar Toplulugu irtikap, rasvet ve her turld yolsuzluk ile
mucadeleyi desteklemektedir.



Kurumsal
Sosyal

Sorumluluk
Faaliyetlerimiz




P Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerimiz

Yasar Egitim ve Kultur Vakf

Yagar Egitim ve Kiltlr Vakfi kurulusundan
bugline; 4.826 ddrenciye karsiliksiz burs
saflamis olup, Egitim, kiiltir ve sanat

alanlarinda faaliyetlerde bulunmaktadir.
Okullar

e Ege Unv. Yasar Egitim ve Kiltlir Vakf
Anaokulu (1985)

e [stanbul Unv. isletme Faklltesi Prof. is-

met Alkan yemekhanesi (1984)

e T.Tuborg A.S. 100.Yil Spor ve Kilttr Te-
sisi (1980)

* Karsyaka Ankara ilkdgretim Okulu Dur-

mus Yasar Pavyonu

* Karsiyaka Alaybey Selguk Yasar ilkdgre-
tim Okulu (1993)

e Durmus Yasar llkégretim Okulu (1974
ilk yapim / 1998 ek bina)

e Selguk Yasar Boyaclilik Endistri Meslek
Lisesi (2002)

e Cesme / Alacati Yagar Egitim ve Kiiltiir
Vakfi Lisesi (2004 temel atma-2005 agllig)

e Diyarbakir / Kayapinar Yasar Egitim ve
Kiltir Vakfi ilkégretim Okulu insaat
(2006 temel atma-2008 agllis)

e Gesme / Alagatl Yagar Egitim ve Kultdr
Vakfi Lisesi Ek Binasi (2009 agllig)

Laboratuvarlar

* Melih Tungay ilkdgretim Okulu Fen La-

boratuvari
e Celal Bayar Unv. Lisan Laboratuvari

e Celal Bayar Unv. Meslek Yiiksek Okulu

Gida Teknolojisi Laboratuvari

e Metas ilkdgretim Okulu Fen Laboratu-

varl

e Urla Cok Programli Lisesi Laboratuvar

Donanimi

* Karsiyaka Alaybey Selcuk Yasar ilkdgre-

tim Okulu Fen Laboratuvari

e Cesme / Alagat Yasar Egitim ve Kultdr
Vakfi Gok Programli Lisesi Bilgisayar La-
boratuari (2005)

Seminerler
e Calisma Hayatinda Esneklik (1993)

e Calisma Sartlarinin Ekonomik Sebepler-
le Degistiriimesi (1995)

e Ege Unv. Hukuk Fak. “Farkli Cinslerin

Esitligi” konulu Sempozyuma sponsorluk
(1998)



e Kiiresellesme Siirecinde Uluslararasi

Firmalar ve Ylkselen Ekonomiler (1998)

e “Atatiirk Devrimleri ile Turk Kadininin
Toplumsal, Siyasal ve Ekonomik Yasamda
Degisen Roli” (Yasar Unv. isbirligi ile pa-
nel-2003)

e “Sendikalar Kanunu ile Toplu Is Sézles-
mesi, grev ve lokavt kanunundaki degisik-
liklerle isci ve lsverenlerin Beklentileri”
(Bornova Rotary Kuliibti igbirligi ile panel -
2004)

e “Cocuklarin ve Genglerin Saglikli Bes-
lenmesi Konusunda Toplumun Bilinglendi-
rimesi ve Egitimi” (Yasar Unv. igbirligi ile
panel-2006)

* “Beslenmede lk ve Daima: Siit” (Ege Unv.
Gida Mihendisligi ishirligi ile panel-2007)

Vakfimiz kuruldugu glinden bu yana Kiil-
tir, tarih, arkeolojik ve bilimsel konularda

da cesitli eserler yayinlatmigtir.

e “Yabanci Sermaye Yararl mi Zararl
mi?” - Yasar Egitim ve Kiiltir Vakfi izmir
(1978)

e “Erythrai”-Ord. Prof. Dr. Ekrem Akurgal
— Tifset A.S. Izmir (1979)

e ““Tourists’ Paradise: The Aegean”-DYO
Cultural Publication No:4 izmir (1967)

e “The Art of Turkish Cooking”-Neset
Eren-Abaloji Matbaacilik ve Tic. Koll. Sti.
zmir (1982)

e “Mustafa Kemal Atatlirk’in Soyleyip
Yazdiklar”-Tirkgelestiren: M. Sunullah
Ansoy-Turk Tarih Kurumu Ankara (1989)

e “Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’'ten Bize”
Cilt |-Turkgelestiren: M.Sunullah Arisoy-
Hiirriyet Vakfi Yayinlari istanbul (1987)

e “K Atatirk”-Prof. Dr. Feridun Ergin-Ya-
sar Egitim ve Kuilttir Vakfi izmir (1978)

e “ilkokul Ogretmenleri Atatirk'i Nasil
Anliyorlar ve Anlatiyorlar” Yasar Egitim ve

K(iltiir Vakfi izmir

e “Atatiirk ve Atatiirk ilkeleri”-Sabri Tava-

zer-Yagar Egitim ve Kiiltiir Vakfi izmir

e “Dogumunun 100. Yilinda Atatiirk Kon-
feranslan” Prof. Dr. Hasan Olali-Yasar Egi-

tim ve Kilttir Vakfi izmir (1981)

e “Kemalist ideoloji, Siyasi ve Ekonomik
Yénleri”-Prof. Dr. ismet Giritli-Yasar Egitim
ve Kiiltlr Vakfi izmir (1981)

e “Tarih iginde Izmir” Dr. M. Cinay Atay-
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Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi izmir (1978)

e “Atatiirk Zamaninda Tiirk Ekonomisi”-
Prof. Dr. Feridun Ergin - Yasar Egitim ve
Kiltir Vakfi izmir (1977)

* “Ege Denizi’'nde ik Tirk Derya Beyleri’-
Tirkmen Parlak-Yagar Egitim ve Kiltdr

Vakfi izmir (1979)

e “Atatirk Cocuklan Gok Severdi’-ismail
Sivri-Yasar Egitim ve Kultiir Vakfi izmir
(1979)

e “Genclerde Yasayan Atatlirk llkeleri’-

Yagar Egitim ve Kiiltiir Vakfi izmir

e “Ormanlarimizda Devlet ve Recine Dra-
mi”-Selcuk Yasar-Yasar Egitim ve Kultdr
Vakfi izmir (1978)

e “Isletme Ekonomisi ve Yénetimi”-Dog
Dr. Muammer Dogan-Yasar Egitim ve Kil-
tiir Vakft izmir (1982)

e “Sosyal Turizm” Ocal Usta-Yasar Egitim

ve Kiiltlr Vakfi izmir (1982)

e “Seker Hastalarinin El Kitabi”-Dog. Dr.
Ahmet Kocabas (1978)

e Temel Kimya (Organik)

e Kimyasal Analize Girig

e Cumhuriyet Doneminde Manisa Kent

Monografisi Denemesi

 “Manisa Merkez ilce Ova Koylerinde
Kimyasal Gubrelerin Tedarik ve Kullanimi
Uzerine Bir Arastirma”-Doc. Dr. Latif Cag-
layan-Yasar Egitim ve Kiltir Vakfi izmir
(1983)

e “Tirk Resim Sanatinda 25. YiI” Kitaplari

e “Calisma Hayatinda Esneklik” Bildirileri
(1993)

e “Tirkiye’de Hayvanciligin Giincel So-
runlan” (1993)

* “Eski Cagda Ege ve izmir’-Ord. Prof. Dr.
Ekrem Akurgal-Yasar Egitim ve Kultir

Vakfi izmir

e “Hatti ve Hitit Uygarliklar”-Ord. Prof. Dr.
Ekrem Akurgal-Yagar Egitim ve Kiltdr

Vakfi izmir

e “Urartu Kralli§i Tarihi ve Sanati” Prof. Dr.
Altan Cilingiroglu-Yasar Egitim ve Kultdr
Vakfi izmir (1997)

e “Kappadokia” Yasar Egitim ve Kultdr
Vakfi izmir (1998)

e “Atatiirk ve Atatiirk llkeleri”-Sabri Tava-

zer-Yasar Egitim ve Kultir Vakfi izmir (1998)



e “Turk Resim Sanat’'nda 30 YiI” Yasar

Egitim ve Kulttir Vakfi izmir

e “Kiiresellesme Strecinde Uluslararasi
Firmalar ve Yikselen Ekonomiler” Bildiri-
leri (1999)

e “Nysa ve Akharaka’-Prof. Dr. Vedat Idil

- Yagar Egitim ve Kiltir Vakfi izmir

e “Ne Buldu Ne Birakti”-Cemal Kutay -

Yasar Egitim ve Kiiltir Vakfi izmir

e “Osmanlidan Cumhuriyet'e izmir Plan-
lar” Prof. Dr. Cinar Atay-Yasar Egitim ve
Kulttir Vakfi izmir (1998)

e “Renklerin Sonsuzlugu”-Hikmet Barut-

cugil-Yasar Egitim ve Kilttir Vakfi izmir

e “Bliyik Menderes Sularinda: Priene,
Milet, Didim” Prof.Dr. Minir Ekonomi,
Prof. Dr. Zeynep S6zen, Giirol Sozen-Ya-

sar Egitim ve Kilttir Vakfi izmir-2002

e il 6zel miize olan Selguk Yasar Miize-

si'nin aciligi (1985)
e Selcuk Yasar Sanat Galerisi (1990)

Her yil ortalama 9 sergi aciimakta olup,

15 katalog basilmistir.

e TUYAP Uluslararasi Istanbul Fuarlar Ar-
tist 2003, 13. istanbul Sanat Fuar’nda,
Selguk Yasar Resim Miizesi “Koleksiyoner

Kurum” ddltne layik gortimastdr.

e (Gagdas Sanat Vakfi'nin 7. Ankara Sanat
Fuar’nda, Dyo Resim Yarigmalarindan
dolay! Yasar Egitim ve Kiltir Vakfi “Onur
Oduli”ne layik goriilmstir (2007).

Vakfimiz ayrica, saglik, egitim ve Kultir
alanlarinda yarittlen cok cesitli galisma-

ya ve projeye sponsor olmustur.

Vakfimiz tarafindan bagladijindan bu ya-
na araliksiz olarak 41 yildir sdrddrtlen
Dyo Resim Yarigmasi diger énemli bir fa-

aliyetimizdir.
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Ankara 2007 Sanat Fuan (AN-
KART), Cagday Sanatlar Vakfvmmn
(CAGSAV) adil toreniyle aold. Vak-
fin bu yilki &d0ld Ressam Mustafa
Ayaz ve plastik sanatlara katkilann-
dan dolay Yagar Holding'e verilds,

Ankara Cagda; Sanatlar Merke-
'nde dienienen térene CHP Ge-
nel Bagkani Deniz Baykal, Conkaya
Belediye Baskan: Prof. Dr. Muzaffer
Enydmaz, DYP Genel Bagkan Yardmm-
et Saffet Ankan Bedik On yam swa
ok sayvda davetli katidi.

Baykal, toplumun gelisimine ve
lkenin katkinmasing ekonominin
yaru sira kGitdr ve sanatin da enembi
katkida bulundugunu styledi, *Eka-
nomiyi dnemsemek, vazgeciimezdir

ancak varsa yoksa para, rant, kar di-
yerek geligme olmayacadi ortada-
dir™ diyen Baykal, sanau ve sanatgy
desteklemenin Cumhuriyet'in kuru-
Iuﬂelsefslnde de yer aldifini style-

Baykal, Yasar Holding'l "DYO,

ANKART 2007 Fuan'ni agan Baykal,
fuardaki standlan tek tek gezerek,
sanatilaria sohbet etti,

Térende konigan Cankaya Bele-
diye Bagkan Muzaffer Enplmaz ke,
sanatseverlere Ankara Maltepe Pa-

zan'min karymmdaki alana bir "Se-
boyadan resme sgramay basardi®  op, Kéy® yopalacad majdesini
sézleriyle kutladh, Térenin ardindan verdi.(Fotograf. SERTAC KOG

6

anat-
sever Kurum
Onur
Odali’ne
defer

drilen

Cumhuriyet

gaz
adma Kiltlr
Servisi gefl,
air Egemen
Berkfz alds.

Onur Odullen gecesi

Khtir Servist-TOYAP 22 [stanbel Kitap Fa-  meet Giray's, *Samatg Omnr Odiil” ise Naile
an ve 13. Istanhul Sanat Fusn £ Art-lst 2003im  Alamer'ya verildi. Odikind Billent K-nu‘um
dizenlemiy chdagu pebeneksel yemek gecesinde Akanct igin
O Ouiilleri’ sl'llrplmﬂl buldu l:n_wylcm “NHI: Hanm'in lmm]nibirb.lli—

“Sanatsever Kuram Onur Odili'e deger gi- 84 rengl bir
ke Cuenhariyet gazotesinia ddiliand, Cumbari- — almaz bir kansantrasyoa ve arimbe Ilem:l TP

azetesi adina Kiillir Servisi gefi, gar Egemnen Kalayan Alaner, bagka Haligler yapacak vehig-
Bnﬁ‘ix aldi. Dogam Mizlan, 8dli vericken  biri birbirine lmu.tm:yuvlillr Naile Alusct,
“Uzun yillar Cumburlyet’te gal ||| l;'ogu M’ujmlﬂl)ﬁynknlnpm»dw dedi, Apa tema-
dostum, sanata gokga yer veren Cumbuarlyef s *Kent Killiri ve lstaubal’ olaa ba yibki Ki-
prvlﬁ}ndc bulunyor, Bunun yamisda Bp- 1:p an "nan Ouur\'aurl Tahsin Yiicel igin
men Berkiz gibi bir gaire S0l A yilm an Adalet, 'g:n:lu numn gtm
ving duvuyornm” dedi. demnl olduga ymd; gu shaler rr

“YO b \‘B’!’!Ii Kolcltliyvmr Iﬂlru.\ ﬁdﬂ- "“Tahsin ¥ileel, edeblyatm, lltl‘hhk kalitesine

kYaga eatkasa ik bir yarardie, Yalanam varsa “Ya-
:nimnhll Elndmenmnrbdlll Kiy-  lan’ benl carpsin.”
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Dyo Resim Yarismalari ile 41 Yil

43. biyu Hesim Yanismasi Odilli Eserler

—
= r*
’ '

Turkiye'deki ilk boya fabrikasi olan Dyo’-
nun (Durmus Yasar ve Ogullar) kurucusu
Durmus Yasar, ekonomik amaglarinin yani
sira, sanatsal bir iglev tistlenmenin Tlrkiye
gibi gelismekte olan bir tlkede zorunlu ol-
dugunu distinmisttir. Bu gergekten hare-
ket edilerek, sirketin kurulusundan 13 yil
gibi kisa bir stire sonra, 1967 yilinda, sa-
natl ve sanatclyl 0zendirmek, Turk Resim
Sanatina katki saglamak amaciyla bir re-

sim yarismasi diizenleme karari alinmigtir.

Ozel sektdriin diizenledigi ilk resim yars-
masi olan Dyo Resim Yarismasi'nin alti ya-
nsmas! Ege Bolgesi sanatcilarina sesle-
nen bir organizasyon kimligi tagimigtir. Bu
girisim sanat etkinliklerinin Ege Bolge’sine

yayllmasinda 6nemli rol oynamistir.

Dyo Resim Yarigmalar'nin ilki 1967 yilin-
da gergeklestiriimis olup yarismaya 91
sanatcl, 271 eserle katimistr. ik segici
kurul dyeleri Sn. Turgay Goneng, Sn. Tur-
gut Pura, Sn. Given Zeyrek ve Sn. Vedat
Mavitan, ilk 6dil alan sanatgilar ise Sn.
Metin Eloglu, Sn. Fahri Stimer ve Sn. Se-

ref Bigall olmustur.

Ege’li sanatcilara seslenen yarismanin
kapsami ve katilimi ikinci yiliyla birlikte

geniglemeye baglamigtir. Katiimcr sanatgi



sayisl 91’den 119’a, sergilenen eser sa-

yIsI 44’ten 65’e yiikselmistir.

Uclincti sergiden sonra yarismanin Tiirki-
ye genelinde yapiimasi yolunda yogun is-
tekler gelmeye baslamistir. Bagvuru sayi-
larindaki artis nedeniyle 4. yarismada
eserler iki kategoride degerlendirilmeye
baglanmig ve bu yarismada Sn. Seref Bi-

gal 4. 6dalinG almigtir.

Cumhuriyetimizin kurulusunun 50. yili ne-
deniyle 1973'te Dyo, stz konusu yaris-
may! yurt capinda organize etmeye karar
vermigtir. Boylece yarismanin ikinci déne-
mi baglamis ve katiim yurt geneline acil-
migtir. “Turk Resim Sanati” adi altindaki
sergiler izmir diginda Ankara ve istan-

bul’da tekrarlanmigtir.

Segici kurullarin belirlenmesinde, sergile-
rin dizenlenmesinde, eserlerin teslim
alindidi andan itibaren satig fiyatlari tize-
rinden sigorta ettirilerek glivence altina
alinmasinda, yarismanin baslamasinda ve
sonuglanmasinda, basin yoluyla yapilan
duyurularda, tagima ve sergilemede sa-
natcl haklari ve standartlara uyum hep

g0z dnlinde tutulan 6geler olmustur.

Yillar igerisinde, Dyo Resim Yarismalar'na

gosterilen yogun ilgi nedeniyle, Tirki-

ye'nin dedisik illerinde sergiler agilarak

halkin resim sanati ile bttinlesmesi hedef-
lenmistir. Yarisma sergileri Eskisehir, Bursa,
Trabzon, Antalya, Konya, Adana, Denizli ve
Gaziantep'te sanatseverlere sunulmus ve
Dyo Resim Yarismasi sergileri Turkiye'nin

degisik illerini gezmeye baslamigtir.

Yasar Egitim ve Kiltir Vakfi tarafindan
gerceklestirilen Dyo Resim Yarigmalari’'na
ilgi giderek artmig, 29. Dyo Resim Yaris-
masi’'na Tlrkiye'nin her yerinden ve ilk
kez Kibris, isveg ve Romanya’dan 653 sa-
natgl 1163 eserle yarismaya katilmistir,
Romanya ve Kibris’ta dizenlenen sergi-
lerle Dyo Resim Yarismasi sergileri yurt
disina acilmistir. Sergiler yurt icinde yeni
illeri dolagmaya devam etmistir. Samsun,

Mersin, Sanlurfa ve Erzurum sergi di-

15-16

zenlenen iller arasindadir.

30. yilda Dyo Resim Yarismalari’nda 6dl
alan eserler ve bilgilerin yer aldigr “Tirk
Resim Sanati'nda 30 Yil” kitabi basiimis-
tir. 30. Dyo Resim Yarismasi'na Yunanis-
tan, italya, isvec'ten sanatgilar da katil-
mig, Sn. Ferruh Basaga 7. kez jri (yesi

olmustur.

32. Dyo Resim Yarismas! Odil Téreni ls-
tanbul Tophane-i Amire’de yapiimis, ya-
ngmaya 828 sanatcl 1400 eserle katil-
migtir. Yarisma sergileri Eskisehir, Hatay,
Samsun, Ankara, Trabzon, Van ve izmir'de

acllarak sanat severlere sunulmustur.

33. Dyo Resim Yarismasi’nda segici ku-
rulda olan Prof. Dr. Turan Erol Dyo Resim
Yarngmalari’'nda 9. kez jri tyeligi yapmis-
tir. Yanigma sergisi ilk kez Edirne ve Malat-

ya'da da acilmistir.

Unlii ressamlardan adlarini duymadigimiz
genc yeteneklere kadar gesitli sanatcila-
rn calismalanini ve gelisim asamalarini
Dyo Resim Yarismalari'nda iziemek mim-
kiin olabilmektedir. Dyo Resim Yarismala-
r sergileri izlenerek, resim sanatindaki
guncel gelismeler, yeni egilim ve arastir-
malar (zerine genel bir gorls de elde edi-

lebilmektedir.



Pinar Kido Resim Yarigmas!
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Pinar Kido Gocuk Tiyatrosu Pinar KSK

TOBAV-Pinar “Sesime Kulak Verin”




Pinar:

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetler

Sosyal ve Kilttrel Aktiviteler ;

Pinar, kuruldugu giinden bugtine drettigi
drtinler ve gergeklestirdigi hizmetlerle ti-
keticilerine iyi bir yasam sunmayi, tiiketi-
cilerinin bedensel ve zihinsel gelisimine
katki saglamay! ve saglikl nesiller yetistir-
meyi hedeflemigtir. Bu hedefe yonelik ola-
rak, 1975 yilindan bugiine kurumsal sos-
yal sorumluluk projelerine, egitime, spora,

Kiiltir ve sanata destegini stirdirmektedir.
Pinar Kido Gocuk Tiyatrosu

Pinar, trettigi drtinlerle cocuklarin zihinsel
gelisimine destek olurken kltlir ve sanat
faaliyetlerine de 6nem vermektedir. 1987
yilindan bu yana her yil oyuncusundan yo-
netmenine, sahne tasarimcisina kadar
profesyonel kadrosuyla onlarca cocuk
oyununa imza atan Pinar Kido Cocuk Ti-
yatrosu, tiim tiyatro sezonu boyunca ls-
tanbul, izmir, Bursa ve Eskisehir'de ziyaret
ettigi okullarda sahneye cikarak, yaz ayla-
rnda ise tiyatro izleme olanagi olmayan
bolgelere turneler yaparak binlerce gocuk
ile bulusmaya devam etmektedir. Pinar
Kido Cocuk Tiyatrosu 22 yilda yaklasik 2
milyon 200 bin ¢ocugda dcretsiz tiyatro iz-
leme imkani sunmusgtur. Ayrica Pinar Kido

Cocuk Tiyatrosu Sn. Biilent inal, Sn. Vahi-

de Gordim, Sn. Ozgtir Ozan gibi pekcok

onemli ismin yetismesinde etkili olmustur.
Pinar Kido Resim Yarigmasi

Pinar Kido Resim Yarismasi, ilkdgretim
cagindaki cocuklarin resim sanatina ve
glizel sanatlara ilgisini artirmak ve gele-
cedin ressamlarini yetistirmek amaciyla
28 yildir dizenlenmektedir. Tirkiye’'nin
her bolgesinden cocuklarin katildigi ve
1981 yilindan itibaren her yil farkli bir te-
mayla acilan Pinar Kido Resim Yarigmasi,
birbirinden yetenekli kiclk ressamlarin
sanatsal becerilerini gelistirmeye devam
etmektedir. Bu yil rekor kinlarak 799.182
adet resim yarismaya katilim gostermistir.
Ogretim {iyeleri ve uzman ressamlardan
olusan jlri tarafindan Turkiye'nin 7 cogra-
fi bolgesinden ve Kuzey Kibris Cumhuri-
yeti'nden gelen resimlerin degerlendiril-
mesiyle secilen 22 minik ressam, 22 di-
zUstii bilgisayar ve istanbul’da (inlii res-
sam Sn. Hiisamettin Kogan koordinatorli-
gunde 1 haftalik Sanat Kampi ile ddillen-
dirilmistir. Profesyonel malzemelerle re-
sim atblyesi calismalarina katilan geng
yetenekler diizenlenen térenle sertifikala-

rini da almislardir.




P Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerimiz

Spor;
Pinar KSK

Pinar, 1998 yilindan bu yana Pinar
Karslyaka adiyla Tirkiye Basketbol Birinci
Ligi'nde milcadelesine devam eden bas-
ketbol takimini desteklemektedir. Ayrica,
her yil bine yakin gocuk Gigli Selguk Yasar
tesislerinde spor yapma imkanlarindan

yararlanmaktadir.
Egitim;
Ciraklik Okulu

Pinar Et Mesleki Egitim Birimi, et ve et
drtnleri iglemeciligi  meslek dalinda
egitim veren bir kurumun olmamas! ve
sektorde egitilmis eleman sikintisi gek-
ilmesi nedeniyle, 1998 yilinda egitime
aclimistir. Tlrkiye'de bir ilke drnek teskil
eden bu egitimin amaci, temel egitimini
tamamlayan, is hayatina atilan ve meslek
dgrenmek isteyen 15-18 yaslar arasin-
daki genclerin teorik ve pratik mesleki
egitimlerinin bir programa gére yapil-
masini sadlayarak onlari, (lkenin ihtiyag
duydugu vasifl ara insan gicl igerisine
alabilmektir. Pinar Et Ciraklik Okulu
egitime bagladigi 1998 yilindan bu yana

242 mezun vermistir.

STK (Sivil Toplum
Kuruluglariyla)
Ortak KSS Projeleri;

TOBAV- Pinar isbirligi

Devlet Tiyatrolari Opera ve Balesi Calisan-
lari Yardimlasma Vakfi (TOBAV) izmir
Subesi tarafindan hazirlanan ve ana
sponsorlugunu Yasar Holding Gida Grubu
Pinar’in yapti§i “Sesime Kulak Verin” Pro-
jesi ile, cesitli nedenlerle egitimde firsat
esitligi kapsami disinda kalmig, iyi dere-
cede mizik yetenegi olan, ancak, bu
alanda gelisebilmesi icin sosyal, kiilttrel
ve ekonomik destege ihtiyag duyan 70
gocuk ve geng 6grencinin mizik alaninda
egitilerek mizigi meslek edinmeleri
amaclanmaktadir. Dokuz ay sirecek proje
sonunda egitim verilecek dgrencilerin
Glzel Sanatlar Liseleri'ne, Konservatuar-
larin ilk, orta ve yiksek bolimlerine,
Universitelerin Egitim ve Giizel Sanatlar
Fakiltesi Mizik Bolumlerine ve diger
cesitli mizik okullarinin sinavlarina hazir-
lanarak mizigi meslek edinmelerine

olanak saglanmasi amagclanmaktadir.



Toplumu Bilinglendirmeye
Yonelik Yayinlar;

Yagam Pinarim Dergisi

Yasam Pinarim Dergisi 2004 yilindan bu
yana farkll cizgisi ve icerigiyle Pinar'in
tiketicileriyle, is ortaklariyla, akademik ve
biirokratik cevrelerle arasinda bir bag
kurmaktadir. Her 3 ayda bir 10 bin adet
basilan Yasam Pinarim Dergisi (cretsiz

olarak dagtiimaktadir.
Pinar Gazetesi

Her (¢ ayda bir Ureticilere yonelik olarak
cikarilan ve 20 bin adet basilan Pinar
Gazetesi, sit ve et hayvanciigi yapan

ciftciler icin onemli bir bagvuru kaynagidir.
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Yasar Universitesi

Yasar Universitesi, Ttirkiye’nin Bati Bélge-
sinde yer alan izmir de 2001 yilinda Sel-
cuk Yasar Spor ve Egitim Vakfi tarafindan
kurulan ézel bir Gniversitedir. Is dinyasi
ve diger ulusal ve uluslararasi niversite-
ler ile sahip oldugu iligkiler niversitemizi
kisisel gelisim ve 0grenim icin ideal bir

kampuis yapmaktadir.

Yagar Universitesi, ulusal ve uluslararas
alandaki profili ile kaliteye odaklanmistr.
izmir kenti ile olan koklii baglantisi nede-
niyle yerel kuruluglarla yakin iliskiler kur-
mus olup, yaratici toplum projelerinin
icinde yer almaktan gurur duymaktadir.
Gegtigimiz 12 ay igerisinde basarilari ile
ilgili olarak 615 medya haberine konu ol-
mus — dgrencileri, uzman egitim kadrosu-
nun kazandigi ddller ve gerceklestirdigi
yeni girisimler ve ortakliklar ile ilgili olarak
kendinden soz ettirmistir. 2004 yilindan
bu yana 22 ilke ve 61 (niversite ile akif

Erasmus baglantisi kurmustur.

Ogrencilere Gniversite egitimleri siiresin-
ce, destekleyici egitim ortami iginde, pro-
fesyonel bir egitim anlayisiyla azami fayda
elde etmeleri igin her tirlii olanak saglan-

maktadir. Universite 6grencilerine iletisim,

iktisadi ve idari Bilimler, Mimarlik, Sanat
ve Tasarim, Fen, Dil ve Edebiyat, Miihen-
dislik ve Hukuk alanlarinda lisans ve yik-
sek lisans diizeyinde 40 program, 2 Ens-
titd ( Sosyal Bilimler ve Uygulamalr Bilim-
ler) ve bir Meslek Yiksek Okulu ile hizmet

vermektedir.
Yasar Universitesi;
e Ogrenci odakli ingilizce egitimiyle,

o Tirk ve Uluslararasi lider akademik per-

sonel tarafindan verilen egitimiyle,

e Avrupa sistemine kredi transferi yapila-

hilecek tim se¢meli ders programlariyla,

* Ogrencileri icin rekabetci burs olanakla-

nyla,

e [zmir'in merkezinde insa edilmis kam-

plis ve spor tesisleriyle

taninan bir Gniversitedir.
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1. Insan Haklar

1.1 isletmelerimizde 18 yasini dol-
durmamig kisi istihdam edilmemesi

hedefimizdir.

3308 sayill Kanun kapsaminda lise ve
Universite égrencilerinin okul egitimlerini
destekleyen mesleki egitim stajlari icin

sirketlerimizde imkan saglanmaktadir.

Pinar Et

Mesleki egitim birimi araciligiyla egitimine
devam edemeyen ¢ocuklara egitim, 6gre-
tim imkani sunulmaktadir. Bu cergevede
et ve et (rlinleri islemeciligi alaninda girak
dgrencilere usta Ogreticiler araciligl ile

beceri kazandirimaktadir.

Pinar Sut

Okulda aldiklar egitimleri pekistirmek ve
mezun olduklar zaman calisacaklari or-
tamlar tanimalari amaci ilgili meslek lise-
si 6grencileri haftanin 3 giintind fabrika-
mizda egitilerek gegirmektedirler. Mezun
olduklari zaman uygun bulunurlarsa staj
yaptiklari bélimlerde calisma sansi da el-

de etmektedirler.
1.2 Sendika ve Toplu is Sozlesmesi

Tiim calisanlarimizla 4857 sayil Is Kanu-

nu kapsaminda belirsiz sireli is sozles-

mesi yapiimaktadir. Is ortagimiz olan mi-
teahhit ve taseron firmalarin iscilerinin de

sigortali olarak galigtiriimasi zorunludur.

Dyo Boya

Petrol-is ile isveren arasinda yapilan s
Yeri Toplu is Sozlesmesi ile calisanlarin

haklar giivence altina alinmigtir.

Pinar Et ve Pinar Siit

Tek Gida Is ile isveren arasinda yapilan
isyeri ve isletme Toplu Is Stzlesmeleri ile
calisanlarin haklar givence altina alin-

migtir,

1.3 Egitim Programlan ve Saglk

Kontrolleri

Calisanlarimiza, ailelerine hastaliklar ko-
nusunda destek olmak amacl egitim

programlari uygulanmaktadr.

Pinar Et ve Pinar Siit

Bulasici hastaliklardan korunma, genel
ve Kisisel hijyen kurallar, pest kontrol 6n-
lemleri, HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) egitimleri, aile planlama-
sl, sigara ve titin aligkanliklari, meme
kanseri konularinda her yil yapilan planli
editim programi kapsaminda egitimler

verilmektedir.
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Pinar Siit, Pinar Et ve Pinar Su

Calisanlarin saglik kontrolleri isyeri saglik
birimince yapiimakta, veremle savas kap-
saminda akcider filmleri gekilmekte ve

kontrol edilmektedir.

1.4 Gahsanlarin Cinsiyet ve Yas Ortalamasi Gostergeleri

Bornova M.M | Dyo Boya | Pinar Et | Pinar Su | Pinar Siit | Viking | YBP | Camli Yem | Altin Yunus
Kadin Galisan Orani %20 %16 %11 %13 %15 | %10 | %15 %13 %16
Erkek Galisan Orani %80 %84 %89 %87 %85 | %90 | %85 %87 %84
Yas Ortalamasi 37 36 37 34 34 34 | 34 35 35

1.5 Gahisanlarimiza Verilen Diger Egitimler

Is Sagligi ve Givenligi, Is Sagligi Giivenligi
ile ilgili Yasal Sorumluluklar, Zorunluluklar,
Kimyasal Urin ve Gvenli Kullanimi,
Ergonomi Egitimleri, Calisanlarin Yasal
Hak ve Sorumluluklari, Yangin Egitimi ve
Tatbikati, {lk Yardim Egitimleri, Temel Afet

Bilinci.

Bornova M.M | Dyo Boya | Pinar Et | Pinar Su | Pinar Siit | Viking | YBP | Camli Yem | Altin Yunus

Kisi Basl Egitim Saati 2 6 6 5 8 8 11256 5 20
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Camli Yem

Temel is saghgr ve glvenligi konusunda
sirket performansini artirmak baslica he-
deflerdendir. “Kazaya Ramak Kala” siste-
mi uygulamaya girmistir. Amagc calisanla-
nmizin karsilastiklari ve ileride is kazasina
yol acabilecek durumlari 6nlemektir. Bu
amacla “Kazaya Ramak Kala Formlan”
hazirlanmigtir. Bu formlarin doldurularak
“Is Saglgr Giivenligi Kurulu”na verilmesi
ve gerekli dnlemlerin alinmasi hedeflen-

mektedir.

Yem fabrikamiz yapilan isin niteligine go-
re lokasyonlara ayrimigtir. Parsellenen
her bir lokasyon icin (lretim alanlari, ba-
kim atdlyeleri, laboratuar, yikleme alanla-
1, depolar ) risk analizleri yapilmig ve ola-
sl is kazalarinin siddet ve sikliklari olgul-
mustlr. Yapilan risk analizlerinin sonugla-
rn degerlendirilerek strekli iyilestirmeler
yapilmistir. Ayrica uzman kisiler tarafindan
her bir galisanin yaptigi ise 0zgil is ve is-

ci guvenligi egitimleri verilmistir,

YBP

Sirketimiz hedef ve stratejileri dogrultu-
sunda kurumsal vizyonuyla baglantili, sir-
kete dzel i¢ ve dis egitimler her yil do-

nemsel olarak planlanmaktadir. Sirket

calisanlarinin %80’i bu egitimlerden ya-

rarlanmaktadir.

Kuruma yonelik ihtiyaclar baz alinarak
egitim icerikleri belirlendiginden, verilen
egitimlerin uygulamaya yonelik, farkinda-
Ik yaratan, sirket KultlrGind homojenles-
tirmeyi hedef alan egitimler olmasina
nem verilmektedir. ihtisas egitimleri igin-
de glinceli takip eden, yapilan isin kalite-
sini artiracak yondeki egitimlere katilimin

saglanmasina destek verilmektedir.

Egitimler, tiim bolgelerimizde calisan per-
sonelimizi kapsamaktadir. Sadece sirket
calisanlari degil, strecin icinde yer alan
tim halkalar hedeflenmekte, bu dogrultu-
da bayi calisanlan igin de “On Satis Ele-
mani” egitimleri verilmektedir. Amag; Ya-
sar Toplulugu Satis Organizasyonu’'nda
goreve baslayan personelin kurum Kultd-
ri ve marka degerlerine uygun davranis
modellerini gelistirmek, bireysel satis et-
kinliklerini artirmak ve buna yonelik alt
yapiyr olusturmaktir. Bu egitimler ile call-
sanlarin zel yasamlarinda da kullanabi-
lecekleri yetkinliklerinin gelistirimesi he-

deflenmektedir.

2005 yilinda bagladigimiz On Satis Ele-

mani egitimi ile bugine kadar 35 adet

(730 saat) egitim verilmigtir.

Toplam 491 personel egitime katilmistr.
Bu katiimeilarin 299 kisisi, 95 bayimiz-

den secilmis bayi personelidir.

Satig Sefleri igin “Satis Sefleri Geligtirme
Programi”, satis ve bolge mudurlerinin
yetkinliklerini artirmaya yonelik “Gelistiren
Liderlik” ve “Kisisel Etkinlik ve Is Yonetimi”
egitimleri verilmis olup, satis midrleri
egitiminde toplam 58 calisanimiz egitim

almigtir.



Isgiici

Yasar Toplulugu Sirketleri ise alimlarda
4857 sayili Is Kanunu'na ve Yagar Hold-
ing’in Personel Yonetmeligi'ne uygun
olarak ise alim prosedurlerini uygulamak-
tadir. Agik pozisyon igin belirlenmis olan
isin gerektirdigi nitelikler agisindan tim
adaylar ayni degerlendirmeye tabi tutul-
maktadir. Adaylar arasinda cinsiyet, Irk,
yas ve medeni hal konularinda ayrim
yaplimamaktadir. ise alim prosediri
cercevesinde milakatlarla uygun adayin

ise alimi gergeklesmektedir.
2.2 Egitimler

Sirketlerimizde yapilan ¢alismalarla calig-
ma konularinin sdrekli iyilestirimesine
caliglimaktadir. Calisanlarin ig guvenligi,
yangin dnlem, kisisel gelisim gibi konular-
daki yetkinliklerinin artmasi icin egitim

calismalarr uygulanmaktadir.
2.3 Oziirlii istihdami

Oziirlii istihdami yasanin  8ngdrdigi

oranlarda saglanmaktadrr.
2.4 Gahsanlarin Yasal Haklari

Calisanlara yasalar gergevesinde dinlen-

me, yemek, dcretli ve yillik izin ve kidem

tazminatl gibi tim yasal haklari kul-

landinimaktadir.
2.5 is Etigi Kurallan Kilavuzu

Yagar Toplulugu caliganlar igin is etigi
kurallar kilavuzu olusturulmustur. Bu

kurallar sekiz baglik altinda 0zetlenebilir.

Glivenli bir is ortaminda, ayrnimciliga izin
vermeyerek ve birbirimizin kigilik haklari-

na saygi gostererek calismak.
Sirket kaynaklarini verimli kullanmak.
Cikar gatigmasindan kaginmak.

Yasalarla belirlenen rekabet kurallarina
uymak, rakiplerle piyasa kosullarini boz-

mayacak sekilde rekabet etmek.

Musteri memnuniyetine 6nem vermek,
musterilere ve tiiketicilere her zaman

duyarli ve drdst davranmak.

Sirket bilgi, varlik ve kayitlarinin dogru
hazirlanmasi igin azami 6zen gostermek,
gizlilik iginde korumak ve menfaat sagla-

mak icin kullanmamak.

Yasar calisanlar olarak tlim faaliyetlerim-
izde toplumsal yarar gbzetmek ve gevr-

eye saygili davranmak.

syerinde oldugu kadar isyeri disindaki

i
o
E KADEMi
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sosyal yasantisinda da sirket hakkinda
olumsuz kanaat yaratmayacak ve iginde
bulundugumuz toplumun kurallarina

aykir dismeyecek bir yasam tarzi ben-

alinamaz. istisna olarak 14 yagini doldur-
mus ve ilkogretimini tamamlamig olanlar,
gelisme ve egitimine engel olmayacak

hafif islerde, sinirh ¢alisma stireleri ile

imsemek. calistinlabilirler. Ulkemiz igin yasal sinir 15
yasini doldurmak olmakla birlikte, Yasar
2.6 Giivenlik Hizmetleri
Toplulugu sirketleri 18 yasin altinda per-

Sirketlerimizdeki givenlik hizmetlerinin -~ sonel galistirimamasi ilkesini benim-

= i v e e 1| tamami bu alanda Gzel egitim almig serti- - semiglerdir.
“'l QUALITY MANABEMENT FTETEM CEATIRCATE TSE . e . . . .
- EX/ APPERBIX fika sahibi givenlik sirketlerinin personeli
o e e 2.9 Zorla Gahstirma ve Angarya
- G e tarafindan saglanmaktadir. Givenlik per-
- R

soneli periyodik olarak egitim program-  Yasar Toplulugu’nun bitiin sirketlerinde

larina devam etmektedir. calisma gunleri ve saatleri, resmi, genel,

H . 5 hafta tatili tanimlanmig ve caliganlara
2.7 Is Giivenligi

duyurulmustur.

----- Sirketlerimizde is gtivenligini saglamak,

[E]  ALITE YOMETIM SHTEMI BELGESI Calisanlarin ise basladiji andan itibaren
B QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFCATE meydana gelebilecek olas! is kazalari ve

- gorev tanimlari kendilerine bildirilmekte
— meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla,
ve bolimler arasi oryantasyonu yapiimak-
is saghdr ve givenligi ic yonetmeligi
tadir. Gorev tanimi ile ilgili dokiimanlar
uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi is
ISO 9001 geregi kullanilan ortak sistem

—————————————— 1| sagligi ve glvenligi kurulu olusturulmus-

t ile sirket icinde giincel olarak paylasil-
ur.
maktadir. Galisanlar bu dokiimana ulasa-
Galiganlarin calisma kosullarinin deger- ~ bilmektedirler.
lendirilmesinde her yil yapilan calisan
o Zorla calistirma ve angarya konulu
gorisu anketleri dikkate alinmaktadir.
yarglya intikal etmis bir olay mevcut

2.8 Gocuk istihdami degildir.

Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca,

kural olarak 15 yasini doldurmayanlar ise




3. Cevre

Yasar Toplulugu cevresel zorluklarla ilgili
olarak temkinli yaklagimi desteklemekte-
dir. Diger bir deyisle ¢evrenin ciddi ya da
geri dondrtlemez sekilde zarar gormesi
tehlikesinin bulundugu durumlarda, bilim-
sel kesinligin olmamasi gevrenin zarar
gormesini Onleyici maliyet-etkin tedbirle-
rin alinmasini gecikme nedeni olarak kul-

lanilamaz ilkesi benimsenmektedir.

Bu cercevede Yasar Toplulugu Sirketleri
cevre koruma ve faaliyetlerden dolayi or-
taya cikan gevre kirlenmesinin azaltiimasi
konusundaki tiim kanun ve yonetmelikle-
re uymayl, Urlnlerini ve proseslerini gevre
etkilerini en dstk seviyeye indirecek se-

kilde tasarlamayi esas almaktadir.

3.1 Gevre Yonetim Sistemi

Caligmalarimiz

Pinar Siit ve Pinar Et

Tim faaliyetler TS EN ISO 14001 “Cevre
Yonetim Sistemleri” gereklerine uygun
olarak vydr(tilmektedir. Bu gercevede,
cevre mevzuatina ve tabi oldugu cevre ile
ilgili yerel dlzenlemelere uymak, dogal
kaynaklari verimli kullanmak, gevreye za-
rar veren atiklari kontrol altina alarak
azaltmak veya zararsiz hale getirmek, kir-

liligin 6nlenmesi igin gereken tedbirleri al-

mak ana hedeftir. Ayrica, kurulan tedarik-
¢i degerlendirme sistemlerinde, tedarikgi-
lerin cevre yonetim sistemleri ve isleyisi
de puanlandinimaktadir. Gevre yonetim
sistemi geregi, tim birimlerde cevre etk
envanteri gikariimis, bu envanterlere gore
cevreye olan etkilerin siddeti belirlenerek,

cevre etki kttikleri olusturulmugtur.

Camh Yem
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Sirketimiz blinyesinde yer alan Deniz
Uriinleri isletmesi, 1SO 14001 Cevre Yo-
netimi Standardizasyonu cercevesinde

Uretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dyo Boya

2009 yiinda Dyo Boya Fabrikalar’nda
ISO 14001:2004 caligmalari baglamigtir.
Tim Boya Grubu'nda entegre yonetim
sistemine gecis 2010 yilinda gergeklese-

cektir.

Pinar Su

Madran isletmemiz ISO 14001 Gevre Yo-
netimi Standardizasyonu cercevesinde

Uretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Viking

Viking Kagt, stireg iyilestirme calismala-

rinda gevreye etkiyi azaltacak projelere de

|-=I guvel vémavim slavemi mmcenmi TSE
BN SRCHENT FTITES TR
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oncelik verir, atik yonetimini gelistirerek,
atik siniflandirmasini yaparak, atiklarin en
dogru sekilde bertaraf edilmesini veya ge-
ri kazaniimasini saglamayi hedefler. Bir-
den fazla aktif diyalog anlayisiyla tedarik-
cilerinin gevresel sistemlere yatkinligini
incelemekte ve tedarikgi degerlendirme
calismalarinda ISO 14001 belgesinin bu-
lunmasi durumunda da ilave puan uygu-

lamas! yapmaktadir.
3.2 Enerji Korunumu ve Tasarrufu

Yasar Toplulugu sirketleri bireysel bazda
enerji korunumu ve tasarrufu igin calig-
malanini stirdirmektedir. Ancak yapilan
calismalarin tek elden takibi ve sinerji ya-
ratmak amaclyla, sirketlerimizin enerji tl-
ketim profilini saptamak ve enerji verimli-
ligi konusunda projeler gelistirmek (zere
Holding seviyesinde Enerji Komitesi kurul-

mustur.

Pinar Et

Enerji yoneticisi liderliginde yapmis oldu-
du takim calismalari ile tesisin enerji kul-
lanimini, 2009 yilinda bir dnceki yila gére
Uretim miktarina bagl olarak %3 dusUr-
mustlr. Bu amagla en az enerji tiiketimi
ile daha fazla dretim yapabilen yeni tek-

nolojik makinalarini makine parkina ekle-

mis, kapasiteye gore enerji kullanimini
dizenleyen sistemleri, makine ve ekip-
manlar Uzerinde uygulayarak enerji ve-

rimliligini saglamistir.

Yakma sistemlerindeki yakitlarin, verimli
yakilmas! igin yanma kontrolliniin optimi-
zasyonu gerceklestirilmistir. Ayrica, Isit-
ma, sogutma, iklimlendirme ve 1si trans-
ferinde en ylksek verim elde edilmesine
yonelik uygulamalar arastinimakta ve bu
sektorde hizmet veren sanayicilerle igbir-

likleri gerceklestirilmektedir.

Enerji tiketiminde kayiplarin énlenmesi
icin tesis genelinde termal kamera ile 6l-
ctimler yaptinimis ve elde edilen sonugla-
ra gore kayip-kacak gorillen noktalarda
gerekli calismalar baglatilmis ve bu galig-

malarin strekliligi saglanmigtir.

Operasyonel proseslerde otomatik kontrol
uygulamalari ile insan faktériinden kay-
naklanan hatalar en aza indirilerek enerji

verimliliine katki saglanmustir.

Tesis genelinde enerji verimliliginin artiril-
masina yonelik, her departmanin kullandigi
enerji miktari, enerji kaynagina uygun 6l-
¢lim cihazlan ile takip edilmektedir. Bu uy-
gulama ile tesis genelinde enerji kullanim

alanlarinin yaklagik %85’i izlenmektedir.



Pinar Su

Uretim tesislerinde kullanilan  elektrik
enerjisi azaltma yoniinde calismalar ger-
ceklestirilmektedir. Bu sayede gecen se-
ne 37 kWh / ton elekirik enerjisinin, 36
kWh / ton 'a disuriilmesi hedeflenmigtir.
Ayrica enerjinin dogru zaman diliminde
kullaniimasi ve elekirik sebeke hatlarini
zorlamadan ve puantli tarifelerden dcret-

lendirilmesine devam edilmektedir.

Sicak kazanlarinda  kullanilan kalorifer
yakitinin yerine, LNG ile oransal alev kul-
lanilan brilorler devreye alinmigtir. Bu sa-
yede sicak su maliyetlerinde kazang sag-
lanirken, cevre Kirliligi agisindan minimum

emisyon degerlerine ulagiimaktadir.

Altin Yunus

Otel oda ve genel alanlardaki lavabo ve
duslara suyun hava ile karistinlarak pilva-
rize olmasini saglayan ve gokmus hissi ve-
rerek az su ile ayni yikama imkanlarini sag-
layan perlatrler kullaniimasl, su kagaklari-
nin énlenmesi, tesisat ekipmanlarinin baki-
minin yapilmasi ile su sarfiyatinin 104.800
m¥ten 82.500 m¥’e dismesi saglanmis,
gecen yila gore %28 tasarruf yapimistrr.
Su tasarrufu yaninda hidrofor dairesi ve su

kuyularinin elektrik sarfiyatinda 2009 vyi-

linda bir énceki yila gore yaklasik 33.063

kwh'lik tasarruf yapilimistir.

Fosil yakit sarfiyatinin daha da azaltimasi
iGin;

Bolgemizde cikan termal suyu termal ha-
vuzlarda kullanma sicakiigi olan 40 dere-
ceye 53 dereceden dustrlrken, 2007 yI-
lindan itibaren plakall esanjor sistemi ile
thalasso havuzun isitiimasi saglanmis ve
bu sayede yaklasik 15.000 kg/yil (yaklasik
10.000 $/yil) LNG tasarrufu saglanmistr.

53 derecedeki termal suyun tesisimizin
Isitiimasi ve sicak su tretiminin jeo termal
enerji ile yapiimasi planlanmaktadir. Bu
projenin yapilmast ile sicak su dretiminde
LNG’den 19.000 kg/yil (yaklasik 14.000
$/yil), bina 1sitmasindan 15.000 kg/yil
(yaklasik 10.000 $/yil) tasarruf yapilmis

olacaktir.

Tesisimiz ihtiyaci olan sicak suyun tamami-
nin glines enerjisi ile saglanmasi igin fizibi-
lite galismalar yapilmaktadir. Bu sayede
60.000 kg/yil (yaklagik 44.000 $/yil) LNG

tasarrufu yapmamiz mimkiin olacaktir.

Buhar donis suyundaki flash buhar isI-
sindan faydalanilarak 1982 yilinda yapi-

lan 1sI geri kazanim esanjor ile yaz ayla-
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riigin 10.000 kg/ay fuel oil tasarrufu sag-

lanmig olup sistem halen galigmaktadir.

Misafir durumuna gére bloklarin kullanil-
masl, sojutma, I1sitma, sicak su, elektrik
sarfiyatinda bu yil gecen 9 ay icinde gegen
yilin ayni donemine goére 475.000 kwh,
kwh bazinda %15, tasarruf yapilmasini
saglamistir. LNG sarfiyatinda ise 19.800
kg ile %171’lik bir tasarruf yapilmistrr.

Buhar kazanlari, sicak su kazanlari yakiti-
nin kalorifer yakitindan LNG'ye (sivilastiril-
mis dogal gaz), mutfak cihazlar ile, per-
sonel mutfak ve yatakhanelerinin Gretim,
sicak su ve mahal 1sitma sisteminin LPG’-
den (likit petrol gaz)) LNG’ye gecmesi ile
yaklaslk %45 maliyet bazinda tasarruf
saglanmis, emisyon degerlerinde iyilesme

gerceklestirilmistir.

Viking

250.000 m2 blyukliginde genis bir sa-
haya yayllmis olan igletmemizin gevre ay-
dinlatmasinin gtines pilleri ile yapiimasi
konusunda proje calismalarina baslana-

caktrr.

Pinar Siit

Her yil basinda olusturulan ve yil boyunca

takip edilen cevre faaliyet plan ve prog-

ramlarimiz gergevesinde kaynak tiketimi-
ni azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismala-

r gerceklestirilmektedir:
lzmir fabrikada;

e Birim Uretim basina harcanan elektrik
miktarinda, 2008 yilinda %0.46 artis ol-
makla birlikte , 2009 yilinda ise % 2,75

azalma gerceklestirilmigtir.

e Birim dretim basina harcanan su mikta-
rnnda 2008 yilinda % 5.7 2009 yilinda

ise % 12 azalma gergeklestirilmigtir.

e Birim (retim bagina harcanan buhar
miktarinda 2008 yilinda % 10 artis ol-
makla birlikte, 2009 yilinda % 12.5 azal-

ma gerceklegtirilmistir.
Eskigehir fabrikada;

e Birim Uretim basina harcanan elektrik
miktarinda, 2008 yilinda %5.38 azalma ,
2009 yilinda ise %4.06 artig gercekles-

migtir.

* Birim Uretim basina harcanan su mikta-
rinda 2008 yilinda % 4.74 2009 yilinda
da % 8.30 azalma gergeklegtirilmigtir.

e Birim Uretim bagina harcanan buhar
miktarinda 2008 yilinda %11 2009 yilin-
da da %7.32 azalma gergeklestirilmistir.



Camli Yem

Sirketimizde balik yemi (retim hattinda
yiksek verimli motorlar kullaniimakta
olup, distik verimli motorlara gore yakla-
sk %5 enerji tasarrufu saglanmaktadir.
90 kw/h pelet makinasi ana motorlarinda
bu tip motorlar kullanilarak 4,5 kw/h
enerji tasarrufu mimkin olmaktadir. 200
kw ekstruder ana motorlarinda bu tip mo-
torlar kullanilarak, 10 kw/h enerji tasarru-

fu saglanmaktadrr.

Yiksek verimli enerji motorlari, kurutucu-
larda yilksek verim, diisiik emisyonlu yak-
ma sistemleri, tasima ve enerji ihtiyacini
azaltan hat dizayni yatinmlarmizin ana

hedefi olacaktrr.

Pinar Su

Hat verimliliklerinin iyilegtiriimesinde asa-

gidaki unsurlar etkili olmustur.
e Yeni yatinmlarin devreye alinmas,

e Mevcut hatlardaki dar bogazlarin iyiles-

tirilmesi,

e Planli bakimlarin etkin ve diizenli yapil-

masl,

e Satig ve dolayisiyla tretim planlarinin fi-

ili ile aradaki fark azaltilacak sekilde etkin

ve dinamik planiama yapilmasi.

Tum fabrikalarin konsolide hat verimlilik-
leri 2007 yilinda %72.96, 2008 yilinda
%78.34, 2009 yilinda %81,1 olarak ger-
ceklesmigtir. Boylece ayni birim enerji tl-
ketiminden daha fazla trtin elde edilmeye

baslanmigtir.

3.3 Uriin ve hizmetlerin gevresel
etkilerinin azaltilmasina yonelik

girisimler

Pinar Et ve Pinar Siit

Uriinlerimizin cevreye verdigi herhangi bir
zarar bulunmamaktadir. Hammadde ve
imalattan kaynaklanan cevresel etkiler ise

en aza indirilmeye caligiimaktadir.

Isletme ve bakim faaliyetleri sonunda or-
taya cikan tehlikeli atiklarmizin %100'
tesis sahas icinde yasal sartlara uygun
olarak dizenlenmis gegici depolama ala-
ninda toplanmakta ve buradan lisansli fir-
malarin araclari ile yine lisansli firmalarin
bertaraf ve geri kazanim tesislerine gén-

derilmektedir.

Ayni sekilde tretim faaliyetlerinden gikan,
organik atiklar, evsel atiklar tesis igindeki
yasal sartlara uygun dizenli depolama

alaninda toplanarak, yerel yonetimlerin

31-32




P KIS ilkeleri ve Sirketlerimiz

ol .
O Sty Ml

&A1

gosterdigi ve Cevre ve Orman Bakanli-
g’ndan belgeli uygun yerlere gonderil-

mektedir.

Tesis genelinden cikan tlim atik sular ise
atik su aritma tesisine gonderilmektedir.
Uygun yontemler ile antiimakta ve yasal
desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama desarj edilmektedir. Aritilmis atik-
su ile tesis genelindeki yesil alanlarin %
20'si sulanarak atik suyun bir kismi geri
kazaniimaktadir. Bu oranin her yil artiril-

masina yonelik calismalar yapiimaktadir.

Dyo Boya

Ulkemizde ilk endistriyel artma tesisi ku-
ran boya fabrikasi, Dyo Boya Fabrikalari ol-
mustur. 1984’de kurulan aritma tesisi ve-
rimli bir sekilde kullaniimaya devam et-

mektedir.

Uretimimizde kullanmis oldugumuz kimya-
sallarin tamami Avrupa Birligi'nde kullani-
mina izin verilen kimyasallardir. Avrupa Bir-
ligi’nde uygulanmakta olan tehlikeli kimya-
sallarin kontrol altina alinmasi ile ilgili RE-
ACH uygulamalarini takip etmekte ve ilgili

yasal zorunluklarini yerine getirmektedir.

Solvent bazli sistemlerden su bazl sis-

temlere gegisle ilgili Ar-Ge galismalarimiz

ve Uretim faaliyetlerimiz devam etmekte-
dir. Ayrica boyada VOCs (volatile organic
compounds) dusurilmesi ile Ar-Ge calis-

malarina agirlik verilmigtir.

Tim toz aspiratorleri filtrelere baglanmis

olup, toz emisyonlar azaltilmigtir.

Bornova M.M.

Bornova Matbaa Miirekkepleri Manisa
Organize Sanayi Bolgesi’nde yapacagi
yatinminda prosesini cevre etkisi yarat-
mayacak gekilde planlamig ve GED (Gev-
re Etki Degerlemesi) gerekli degildir rapo-
ru alinmistir. Ayrica siyah gazete mirek-
kepleri (iretiminde kullanilan toz pigment-
lerin yerine, yapilan yatinmia, pellet pig-
ment denilen tanecik boyutu biyik olan
pigment saglanarak emisyon ve imisyon

degerleri azaltilmigtir.

Viking

Kagit dretiminde hammadde olarak kul-
lanilan sellilozun geri kazanim yoluyla

elde edilen kisminin oranlari asagidadir;

Yil Oran (%) | Geri Kazanilan

Kagit Miktari (ton)

2007 45 18.000
2008 28 9.800
2009 27 10.300



Her geri kazanilan 1 ton kagit, ortalama
bir blyliklikteki 16 cam agacindan elde
edilen saf seliiloza esittir. Hurda kagit
isleme tesisi calismaya basladigindan
bugiine kadar geri kazanim yoluyla elde
edilen kagit miktari yaklasik 138.000 ton-
dur. Bu da kurtarlan 2 milyon 208 bin

agac demekitir.

Cevre mevzuatina uygunsuzluktan dolay
verilen maddi bir ceza yoktur, gayri maddi
yaptinm sayisi da sifirdir. Tehlikeli mad-

delerin - dokaldigi onemli  bir olay

olmamusgtir.
Su Tuketimi
Yil Gerceklesme
(m3/ ton kagt tiretilen)
2007 26,0
2008 24,3
2009 22,0

Viking Kagit, cevre bilincinin yerlesmesi
icin her yil calisanlari ve aileleriyle birlikte
agac dikme bayrami dizenlemekte ve
dzellikle gocuk yastaki fertlere cevre bil-

incini asilamaya calismaktadir.

3.4 Nakliye

Pinar Su

Nakliye yonetiminde daha etkin olacak
sekilde 2008 yilindan itibaren asagidaki

iyilestirmeler yapiimigtir.

e Nakliye yonetimini bir bitin olarak ya-
pilmasini aglayan WEB uygulamasi gelis-
tirilmis ve 2008 yilindan itibaren kullanil-
maya baslanmistir. Bu uygulama ile arag-
larin etkin ve verimli kullaniimas! saglan-

migtir,

e Fabrikalara kantar konulmus ve araclar
azami tasima kapasiteleri kullanilarak
arac yik tasima miktarindan azami fay-

dalanilmigtir.

e Satiglarin fabrika lokasyonlarina yakin
bolgelerde yapiimasi saglanarak yikin

daha az yol kat etmesi saglanmigtir.

2007 yilinda 24,61 Km/Ton olan gosterge
2008 yili icinde %4.43 duserek 23,52
Km/Ton olmustur. Diger bir ifade ile 2008
yilinda 2007 yilina gdre 467.000 km
daha az yol kat edilmis ve yaklasik
164.000 Lt daha az motorin kullaniimigtir.
2008 yilinda 23,52 Km/Ton olan gdsterge
2009 il icinde %6.55 diserek 21,98
Km/Ton olmustur. Diger bir ifade ile 2009
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Icinde
yasam var.

yilinda 2008 yilina gore yaklasik 667.000
km daha az yol kat edilmis ve yaklasik
233.000 Lt daha az motorin kullaniimig

olunacaktrr.

ki yillik toplam baktigimizda 397.000 Lt
daha az yakit kullaniimig ve bu miktarda
yakit kullaniminin sonucunda cevreye

daha az zararli gaz birakilmigtir.

YBP

Tagima ve dagitimda double deck araglar,
ayni aracta iki rejimli ve cift katl tasima
sistemleriyle lojistik maliyetini %25 azal-
tan, cevre dostu uygulamalari ile dikkat
cekmektedir. Pinar filosunda %12 arag
sayisi azaltimiyla ayni tonajin taginmasi
diger bir cevre dostu uygulamadir. Ayrica,
uydudan anlik arag ici sicaklik kontrol ile
Uriin tagima kalitesi maksimize edilmek-
tedir. Her glin onlarca noktaya hareket
eden araglarin rut verimliligini artiran bil-
gisayar yazihmlari lojistik sirecin bir
parcasi haline getirilmigtir. Bylece daha
az mazot kullanimi ile gevre korunurken,
verimlilik artmaktadir. Dogu ve Giney-
dogu Anadolu Bolgesi'ne dayanikli gida
grubu Grdnlerinin demiryolu kullanilarak
ulastinimasiyla da gevrenin korunmasina

hizmet edilmektedir.

3.5 Sera Gazi Emisyonlar

Pinar Et

Tesis igindeki paket tip sojutma sistem-
lerindeki yasaklanmis freon gazlarinin,
ozon dostu gazlara dénisimi gergek-

lestirilmigtir.

Fosil yakitlarin yerine fosil olmayanlari ve
yiilksek karbonlu fosil yakitlar yerine
distk karbonlu fosil yakitlar kullanmak-

tadr.

Ayrica, tesisatlarimizda yapilan iyilestirme
calismalari ile tesisin dogal gaz kullanimi
Uretim miktarina bagli olarak, 2009 yilin-
da bir onceki yila gore %8 oraninda

dismustdir.

Atk Su Artma tesisinden cikan aritma
camuru, evsel atik ve organik atiklardan
kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin
azaltlmas icin kaynaginda atik azaltma
calismalarr yapiimakta olup, giinimiz
teknolojisine uygun ekipmanlarin alimi ile

bu caligmalar desteklenmektedir.

Pinar Su - preform fireleri azaltma orani

Kullanilan  hammadde  miktarlarinin
azaltimasi icin calismalar yapiimaktadir.

Sise dizayninda mukavemet saglayici



revizyonlar yapilirken, ayni zamanda PET
hammaddede %5-10 oraninda azaltici
calismalar yapilmaktadir. Bunlar 0,5 - 3,5
ve 8 litrelik driinlerde gerceklestiriimekte-
dir. Ayrica 3,25 It driin yerine, 3 It alter-
natif drin dizayn edilmistir. Hammadde
azaltimasi hedeflenmistir. 2010 yilinda
devreye girmek (izere daha dayanikli ve
daha dlsiuk gramajli  hammadden
yapiimig Grtin dizayni igin caligsiimaktadrr.
Bu calismalar gerceklestirilirken 1,26
oraninda gerceklesen fire preform
ylzdesinin 1 oraninda gergeklestirimesi

hedeflenmigtir.

3.6 Gevre Bilincinin Gelismesi icin

Diizenlenen Egitim Etkinlikleri

Pinar Su

Kiresel 1sinma ile ilgili basinda gercek-
lestirilen calismalara reklam destegi
saglanmaktadir. 19 litrelik damacanalarin
Uzerine “Kiresel Isinmaya Kargi Neler
Yapabiliriz?” igerikli brogurler ile tuketici-
lerimiz bilinglendiriimektedir. 5 Haziran
Diinya Cevre Glinl ve 22 Mart Diinya Su
Guniine 06zel olarak hazirladigimiz “Su
Pinanm” dergisi ile hem basili ortamda,
hem de www.pinarsu.com.tr internet

adresi (zerinden cevre bilincinin artirl-

masina cahsiimigti. 2009  yilinda
Tirkiye'de gerceklestirilen 5. Dinya Su
Forumu’na SUDER (Ambalajhi Su Uretici-
leri Dernegi) catisi altinda katiim goster-
ilmis ve tim dinya ile su konusundaki

hassasiyetimiz paylasiimigtir.

2008 yilinda égrencilere yonelik bir calis-
ma yapiimis ve okul promosyon seti
olarak dagitilan promosyon malzemeleri
ile eglenceli resimler yaparken, kiresel
Isinmaya karsi ne gibi tedbirler alabile-
cekleri afiglerle ve resim defterlerinin
kapaklar araciigi ile  ogretilmeye

calisilmistir.
3.7 Ambalaj Atiklan

Toplulugumuz sirketlerinden Pinar Su
CEVKO’nun (Gevre Koruma ve Ambalaj
Atiklarini Degerlendirme Vakfl) kurucu
Uyesi olup, sirketlerimiz ambalaj atiklar
geri toplama ve degerlendirme sorumlu-
lugunu Gevre ve Orman Bakanligi tarafin-
dan yetkilendirilmis kurulus olarak belir-
lenen bu vakfa devretmiglerdir. CEVKO
Vakfi yesil nokta kullanim hakki vermistir,

Tiim ambalaj atiklarinin geri kazanimi ve
toplanmast icin Bakanlik tarafindan onay-
lanmig lisansl firmalarla caligiimaktadir.

Yapilan s6zlesmeler dogrultusunda hazir-
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lanan ve Bakanliga sunulan ambalaj atik-
lar yonetim planimiza gére, ambalaj atik-
larinin kaynaginda ayr toplanmasi, geri
donstdrtlmesi ve geri kazaniimasi
konularinda tlketicileri ve belediyeleri bil-
gilendirici egitim faaliyetleri, tiyesi olunan

GEVKO Vakfi araciligi ile diizenlenmektedir.

Satilan driinlerin ambalaji igin tekrar kul-
lanilabilirlik ve geri déndstirilebilirlik
hedeflenmektedir. Ambalajin tasarim asa-
masindan baslayarak, dretim ve kullanim
sonrasinda en az atik iretecek ve gevreye

en az zarar verecek sekilde ambalaj

malzemesi kullaniimaktadir. 73
Piyasaya strilen ambalaj malzemeleri
icin, yillara gdre geri kazanilan ambalaj
atik miktarlari asagidaki tabloda ver- S
> -
iimigtir. ™
" )}
Pinar Su iz
2008 2009
kg Piyasaya Stirtilen | Geri Toplanan | Piyasaya Siirtilen | Geri Toplanan
PET 4.484.455 1.569.559 4.316.242 1.553.847
PE 1.088.814 381.090 989.981 356.393
KARTON 560.409 196.143 1.218.397 438.623
CAM 337.022 117.960 505.220 181.879
%35 %36

Dyo Boya Fabrikalari ve Bornova M.M.

Piyasaya Griinlerimiz ile birlikte sirtlen
ambalaj atiklarimizin %36’sI geri toplatil-

maktadir.

Viking

Piyasaya driinlerimiz ile birlikte strllen
ambalaj atiklarimizin 2009 yilinda %36’s!
geri toplatiimis bulunmaktadir. Bu oran
2010 yili igin %37, 2011 icin %38 ve
2012 igin %40 olarak hedeflenmigtir.

Camh Yem

Strafor kutulari olarak ortaya ¢ikan
ambalaj atiklarimiz GEVKO ile yapilan
anlasma cergevesinde toplatilarak geri

donlistim saglanmaktadir.

Pinar Et ve Pinar Siit

Geri Kazanim (%)

Ambalaj Turd 2007 | 2008 | 2009

Kagit - Karton 35 35 36

Plastik 35 | 35 36
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4. Yolsuzlukla Mucadele

Yasar Toplulugu Sirketleri riisvet ve harag
dahil her tirli yolsuzlukla micadele
etmekte, yolsuzlugun énlenmesi ve yolsu-
zlukla micadele konusunda yardrliikte
olan “Birlesmis  Milletler Yolsuzlukla

Milcadele Sozlesmesi’ni desteklemektedir.

Yasar Holding’e bagl tim sirket caligan-
lari Yasar Toplulugu Is Etigi Kurallari
Kilavuzu'na uygun olarak calismay! taah-

hit eder.

Olusturulan kilavuz, Yasar Toplulugu Sir-
ketlerinde uyulmasi gereken is etigi kural-
lari, ¢alisanlarin bu konudaki sorumluluk-
lari ve is etigi kurallarina uygun olmayan
durumlarda yapilmasi gerekenlere iligkin
bilgi vermektedir. Tim calisanlar olasi etik
olmayan davranig bigimi veya olaylari,
kilavuz ile ilgili goriis ve revize taleplerini
Yasar Holding biinyesinde olusturulan
“Etik Kurul”a e-posta, telefon veya mek-

tupla iletebilmektedirler.

Calisanlarimiz 2009 Eyliil ayinda Yasar
Holding A.S. tarafindan hazirlanan Is Etigi
Kurallar Kilavuzu'nu teslim alarak, bu
kilavuza uyacaklarini imzalayarak taah-

hiit etmislerdir.

Yasar Toplulugu kapasitesi cercevesinde
Hlkiimetin, "Saydamhigin Artinlmasi ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Gglendirilmesi
Stratejisi"ni ve bu konuda yuritilen galis-

malari takip etmekte ve desteklemektedir.
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